
ــــلام الدوليـــــة   ـــة السـ جامعـ

لائحــة أعضاء هيئة التدریس لجامعة السلام الدولية

ــــة الأولالفصل  ـــام عــامـ : أحكـ

ــــادة ) 1(م

ـــدریس العـــــــاملين بجامعـــــــة  ـــة التــــ ـــاء هيئــــ ـــى أعضــــ ـــة علــــ تســـــــري أحكـــــــام هـــــــذه اللائحــــ

السلام الدولية.

ــــادة ) 2(م

مقــــــام تطبيــــــق أحكــــــام هــــــذه اللائحــــــة كــــــل مــــــن یقصــــــد بعضــــــو هيئــــــة التــــــدریس فــــــي

ــة  ــ ــية التطبيقيـــ ــ ــوم الأساســـ ــ ــاً فـــــــي إحـــــــدى مجـــــــالات العلـــ ــاً عاليـــــ ــل مـــــــؤهلاً علميـــــ ــ یحمـــ

والإنسانية ویعمل في مجال التدریس الجامعي.

ــــادة ) 3(م

تحدد الدرجات العلمية لأعضاء هيئة التدریس على النحو التالي: 

مـحـاضـــــــــــــر –مـحــاضــــــــــــر –أســتــــــــــــاذ مـسـاعـــــــــــــد -أسـتــــــــــــاذ مـشــــــــــــارك–(أسـتــــــــــــاذ

مـسـاعـــد). 

ــــادة ) 4(م

ــــيها مهنــــــة التـــــــدریس  ـــام بالأعمـــــــال التــــــي تقتضـــ ــة التـــــــدریس القيـــ یتــــــولى عضـــــــو هيئــــ

ــــة  ــــذة، ویجـــــــوز لعضـــــــو هيئـــ ــــریعات النافـــ ــــف بهـــــــا وفقـــــــاً للتشـــ والمهــــــام الأخـــــــرى المكلـــ



لا یـــــــؤثر التــــــدریس مزاولــــــة أعمـــــــال أخــــــرى ذات صـــــــلة بتخصصــــــه، إذا كـــــــان ذلــــــك

ــــــلية  ــــــه الأصــــ ــــــارض مــــــــــع واجباتــــــــــه ومهامــــ ــــــي ولا یتعــــ ــــــتوى الأداء العلمــــ علــــــــــى مســــ

بالجامعة.

ــــادة ) 5(م

:  یليیشترط فيمن یعين عضواً بهيئة التدریس وفقاً لهذه اللائحــة ما 

 أن یكــــون حاصــــلاً علــــى الإجــــازة الجامعيــــة الأولــــى، وعلــــى الإجــــازة العاليــــة أو

ــا ــا، أو الإجــــــــازة الدقيقـــ ـــــمــــــ ــ ــایعادلهــــ ــن إحــــــــدى الجامعــــــــات ة أو مــــــ ــ ــا مــــ ــ یعادلهــــ

المحلية أو الدولية المعترف بها من وزارة التعليم العالي في ليبيا.

 وتوجهاته.يالمجتمع الليبي والمجتمع الإنسانأن یكون ملتزماً بقيم

.ألا یكون قد سبق فصله بقرار تأدیبي من إحدى المؤسسات التعليمية

 والعاهات التي تعوق أداء وظيفته.أن یكون سليماً من الأمراض

ــــادة ) 6(م

ــدأ ــدة ســــنة، تبــ ــد تعيينــــه للإختبــــار لمــ ـــة التــــدریس عنــ مــــن تــــاریخ یخضــــع عضــــو هيئـ

ــل و مباشــــــرته للع ــدّه رئــــــيس القســــــم العلمــــــي تمــــ ــاءً علــــــى تقریــــــر یُعــــ ــه بنــــ ثبــــــت جدارتــــ

المخـــــتص الـــــذي یتبعـــــه، ویعتمـــــده عميـــــد الكليـــــة، وتحســـــب فتـــــرة الإختبـــــار مـــــن مـــــدة 

ــدم الإخـــــلال الأقدميــــة، فــــإذا ثبــــت عــــدم جدارتــــه أنهيـــــت خدمتــــه دون إنــــذار، مــــع عــ

ـــدة التــــــي قضــــــاها فــــــي العمــــــل أثنــــــاء فتــــــرة  ـــتحقات الماليــــــة عــــــن المـــ ـــي المســـ ـــه فـــ بحقـــ

الإختبار.



ـــادة ) 7(مـ

ــه بالدرجــــة  ــاً فــــي وظيفتــ ــذا النحــــو مثبتــ ــدریس المعُــــين علــــى هــ ــو هيئــــة التــ یعتبــــر عضــ

ـــي یســـــتحقها وفقــــــاً  ــدم بهــــــا عنـــــد تعيينــــــهالعلميـــــة التـــ ـــي تقـــ حالــــــة فـــــي، لمســـــتنداته التـــ

صدور قرار بإنهاء خدمته.دون بار إنتهاء مدة الإخت

ــــادة ) 8(م

ــة  ــ ـــاعات النظریـــــــة والعمليـــ ــدریس عـــــــدد مـــــــن الســــ ــدریس بتـــــ ـــة التـــــ یلتـــــــزم عضـــــــو هيئــــ

إسبوعياً وفقاً للدرجة العلمية التي یشغلها، وذلك على النحو التالي:  

ساعات.)4(أســــــــــــــــــتاذ

ساعات.)6(أســـتاذ مشـارك

 ساعات.)8(أســـتاذ مساعــد

  ساعـة.)10(محاضـــــــــــــر

ساعـة.)12(محاضر مساعـد

ــد المقــــــرر فــــــي الفقــــــرة الســــــابقة تصــــــرف لعضــــــو  وإذا زاد عــــــدد الســــــاعات عــــــن الحــــ

ـــررة  ـــن الســـــــاعات المقــــ ــــاعة تـــــــدریس مـــ ــــن كــــــل ســـ ــة التـــــــدریس مكافــــــأة ماليـــــــة عـــ هيئــــ

ــة، بحيـــــث لا تزیــــــد عـــــن  ـــبوعياً، ویمــــــنح )10(بالمرحلـــــة الجامعيـــ )25(ســـــاعات أســ

اـ یلتـــزم بالإضـــافة دینـــار ليبـــي عـــن كـــل ســاـعة إ ــافية، كمــ تقـــدم بالأعمـــال مـــاإلـــىضـ

الأخرى الخاصة بالإمتحانات من إشراف وتقييم.

ــــادة ) 9(م

ــة  ــ ــة أو إداریـــ ــاء هيئـــــــة التـــــــدریس المكلفـــــــين بالعمـــــــل فـــــــي لجـــــــان فنيـــــ ــ یســـــــتحق أعضـــ

ـــا وذلــــــك وفـــــــق  ـــاركون فيهـــ ـــن كـــــــل لجنــــــة یشـــ ــة مكافــــــأة ماليــــــة عـــ بالكليــــــة أو الجامعــــ

التالي:  



 اللجــــان التـــــي تبـــــدأ وتنتهـــــي أعمالهـــــا فـــــي فتـــــرة زمنيـــــة محـــــددة یمـــــنح أعضـــــاؤها

.یتم تحدیدها بقرار من رئيس الجامعةمكافأة مالية مقطوعة 

 ــــة بقيمـــــــة ـــأة ماليـــ دینـــــــار ليبـــــــي )50(اللجـــــــان الدائمـــــــة یمـــــــنح أعضـــــــاؤها مكافــــ

تصرف مع مرتباتهم الشهریة.

الإجازات الفصل الثاني:

ـــادة )10(مـ

الإجــــازات حــــق لعضــــو هيئــــة التــــدریس، ویتمتــــع بهــــا علــــى الوجــــه المبــــين فــــي المــــواد 

التالية، مع مراعاة الطبيعة الخاصة لبعض الكليات.

ـــادة )11(مـ

إجازة سنویة لعضو هيئة التدریس، وتبدأ بإنتهاء العطلة الجامعية  مدة  تعتبر 
الإمتحانات النهائية للفصل الدراسي الجامعي، وتنتهي ببدایة الفصل الدراسي الجدید  

بالعمل  )60(على ألا تتجاوز   یوماً في السنة، ویجوز تكليف عضو هيئة التدریس 
تعادل   أن یمنح مكافأة  على  واحد،  شهر  عن  تزید  لا  لمدة  العطلة الجامعية  أثناء 

الإجازة عن المدة التي منحت له فيها المكافأة. مرتبه عن تلك المدة، ویسقط حقه في 

ـــادة )12(مـ

لعضـــو هيئــــة التــــدریس الحــــق فــــي إجــــازة مرضـــية بمرتــــب كامــــل طيلــــة مــــدة علاجــــه، 

ــــنح وفقـــــــاً لأحكـــــــام  ـــي تمـــ ـــع التـــ ـــازة المرضـــــــية إجـــــــازة الوضــــ ویعتبــــــر فـــــــي حكـــــــم الإجـــ

ـــى تقریـــــــر طبـــــــي ـــاء علــــ ـــنح الإجـــــــازة المرضـــــــية بنــــ ـــون مــــ ـــذة، ویكــــ ــریعات النافــــ التشـــــ

ــاد ــه ر مــــن أخصــــائيصــ ــدة اللازمــــة للعــــلاج، علــــى أنــ ــدد المــــرض أو المــ معتمــــد یحــ

وجب عرض المریض على مستشفى معتمد.إذا تجاوزت المدة شهراً واحداً 



ـــادة )13(مـ

ــم أو  علــــى عضــــو هيئــــة التــــدریس المنقطــــع عــــن عملــــه بســــبب المــــرض إبــــلاغ القســ

ــدى إســـــتحقاقه للإجـــــازة ــه الصـــــحية ومـــ ـــابع لهـــــا بحالتـــ ــة التــ ــر الكليـــ ــاءً علـــــى تقریـــ ، بنـــ

طبي من الطبيب المختص فور وقوع المرض.

ـــادة )14(مـ

یجـــوز مــــنح عضــــو هيئــــة التـــدریس إجــــازة بــــدون مرتــــب لمـــدة ســــنة واحــــدة بقــــرار مــــن 

رئيس الجامعة، وبناءً على موافقة القسم المختص وعميد الكلية التابع لها.

ـــادة )15(مـ

أیــــــام فــــــي )3(لمــــــدة لا تتجــــــاوز لعضــــــو هيئــــــة التــــــدریس الحــــــق فــــــي إجــــــازة طارئــــــة

ــاوز  ــاً فــــــي الســــــنة، وعلــــــى عضــــــو هيئــــــة )12(المــــــرة الواحــــــدة، بحيــــــث لا تتجــــ یومــــ

ــــذلك، ولا تحســـــــب المـــــــدة المـــــــذكورة مـــــــن  ــا بـــ ــ ــــدریس إخطـــــــار الجهـــــــة التـــــــي یتبعهـــ التـــ

إجازته السنویة.

)16مـــادة (

ــؤتمرات والنـــــــدوات  المـــــ ـــمية لحضـــــــور  ــون الإیفـــــــاد فـــــــي المهـــــــام الرســــ ــ والملتقيـــــــات یكـــ

العلميـــــة، بالنســـــبة لأعضـــــاء هيئـــــة التـــــدریس علـــــى حســـــاب الجامعـــــة، ویوفـــــد عضـــــو 

ــاً  هيئــــة التــــدریس بقــــرار مــــن رئــــيس الجامعــــة بعــــد موافقــــة عميــــد الكليــــة المخــــتص وفقــ

للشروط التالية:

.أن یكون الموفد مشاركاً ببحث باسم جامعة السلام الدولية

المــــــؤتمر الموف ـــــ ـــق عليـــــه مــــــن أن یكـــــون البحـــــث مقبـــــولاً فـــــي  د لحضـــــوره وموافــ

قبل عميد الكلية.



ویجـــــوز لأي مــــــن أعضــــــاء هيئــــــة التــــــدریس المشــــــاركة فــــــي مــــــؤتمر علمــــــي بالخــــــارج 

علــــى نفقتــــه الخاصــــة بقــــرار مــــن رئــــيس الجامعــــة، وبنــــاء علــــى توصــــية عميــــد الكليــــة 

التابع لها، على أن یكون ذلك مرة واحدة في السنة.

ـــادة )17(مـ

ي یجوز توقيعها على أعضاء هيئة التدریس هى: الجزاءات التأدیبية الت

ــن شــــهر –الإنــــذار –(اللــــوم  ــدة لا تزیــــد عــ ــن –الخصــــم مــــن المرتــــب مــ الحرمــــان مــ

ــدة لا ــة ســــنوات العــــلاوة الســــنویة لمــ ــن ثلاثــ ــة لمــــدة لا –تزیــــد عــ ــان مــــن الترقيــ الحرمــ

ــة ســـــنوات  ــن ثلاثـــ ــد عـــ ــدا –تزیـــ ــذه الجـــــزاءات عـــ ــع هـــ ــة)، ولا توقـــ العـــــزل مـــــن الوظيفـــ

ــوم  إلا بقــــــرار مــــــن مجلــــــس التأدیــــــب، ولا یجــــــوز إیقـــــاـع أكثــــــر مــــــن جــــــزاء علــــــى اللــــ

المخالفة الواحدة.

ـــادة )18(مـ

ـــي أمـــــر مـــــا، تتـــــولى التحقيــــــق  ــة عضـــــو هيئـــــة التــــــدریس للتحقيـــــق فــ فـــــي حالـــــة إحالـــ

برئاســـــة أحـــــد العمـــــداء بكليـــــات الجامعـــــة، بقـــــرار مـــــن رئـــــيس الجامعـــــة،لجنــــة تشـــــكل

ـــویة ـــه، أعضــــــاء هيئــــــة التـــــدریأثنــــــين مــــــنوعضــ س بهــــــا لا تقــــــل درجــــــتهم عــــــن درجتـــ

ــراً  ـــة تقریــ ــدم اللجنـ ــة، وتقــ ـــد أعضــــاء المكتــــب القــــانوني بالجامعــ ــىوأحـــ ــة التــــي إلــ الجهــ

ــدریس المعنــــــي  ــا إحالــــــة عضــــــو هيئــــــة التــــ ــىقامــــــت بتشــــــكيلها، والتــــــي یجــــــوز لهــــ إلــــ

المجلس التأدیبي.

ـــادة )19(مـ

ــرئيس الجامعـــــة الحــــق فـــــي وقـــــف عضــــو هيئـــــة التـــــدریس عــــن العمـــــل احتياطـــــاً إذا  لــ

ــهر إلا إذا  ــدة الوقـــــف عـــــن ثلاثـــــة أشـــ إقتضـــــت مصـــــلحة التحقيـــــق، علـــــى ألا تزیـــــد مـــ

كانـــــت بقـــــرار مـــــن مجلـــــس التأدیـــــب، ولا یجـــــوز وقـــــف صـــــرف مرتـــــب عضـــــو هيئـــــة 



ـــن مجلــــــس التأدیــــــب، وإذا  التــــــدریس كلــــــه أو بعضــــــه عــــــن مــــــدة الوقــــــف إلا بقــــــرار مـــ

ــدم إقامـــــة الـــــدعوى ضــــــده، أ ـــراءة العضـــــو أو عـــ ــراءات التأدیبيـــــة عـــــن بـــ ســـــفرت الإجـــ

یصرف له مرتبه الذي كان قد تقرر وقفه.

ـــادة )20(مـ

ـــة، ـــس التـــــــأدیبي نهائيــــ ـــة ولاقـــــــرارات المجلــــ ـــام المحكمــــ ـــوز الطعـــــــن فيهـــــــا إلا أمــــ یجــــ

المختصة.

ـــادة( )21مـ

ــة الســـــلام  ــة التـــــدریس بجامعـــ ــاء هيئـــ ــة أعضـــ ـــى كافـــ ــة علــ ــذه اللائحـــ ــام هـــ تســـــري أحكـــ

ـــة وجـــــود أي قصـــــور أو غمــــــوض  ــا، وفـــــي حالـــ ـــاراً مـــــن تــــــاریخ إعتمادهـــ الدوليـــــة إعتبــ

ــة ليبيــــا والصــــادرة  ــدریس النافــــذة بدولــ ــة التــ ــاء هيئــ ــوائح أعضــ فيهـــاـ یــــتم الرجــــوع الــــى لــ

ـــى الكليـــــــات والإدارات المختصـــــــة ال ــا عـــــــن وزارة التعلـــــــيم، وعلــــ ــاء فيهـــــ ــا جـــــ ــ ـــد بمـــ تقيــــ

وتنفيذها.  

إعتماد رئيس جامعة السلام الدولية 


