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 نبذة عن الجامعة:

تعتبر جامعة الدلام الدولية مؤسدة عمسية خاصة مدتقمة أكاديسياً وإدارياً ومالياً، 
تؤهل الكهادر والكفاءات العمسية الستخررة في مجالات السعرفة السختمفة، وتدعى 

ية لمسداهسة في وضع وتشفيذ خطط ومذاريع التشسية الاقترادية والتقش
والاجتساعية والدياسية والبذرية، بسا يداهم في تحدين مدتهى نهعية الحياة في 

 السجتسع.

الرادر  2016( لدشة 10وتأسدت جامعة الدلام الدولية بسهجب قرار رقم )     
عن رئيس وأعزاء مجمس إدارة شركة الامتياز لمتعميم  2016/ 10/ 3بتاريخ 

 الذركة.بوالتدريب 
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 رسالة وأهداف الجامعةو  رؤيــــة
 :ةــرؤيــــال

أن تربح جامعة الدلبم الجولية نسؾذجاً لمتعميؼ العالي الستسيد محميا وإقميسا      
 وعالسياً والخيار الأفزل لظمبة العمؼ والسعخفة.

 :رسالةــــال

جامعة الدلبم الجولية جامعة متؾجية لسجتسعيا تيجف الى تقجيؼ خجمات      
متسيدة، وإنتاج بحؾث إبجاعية تُديؼ في معالجة مذكلبت السجتسع، وتعسل تعميسية 

عمى إثخاء السعخفة الإندانية، مؽ خلبل تؾفيخ بيئة محفدة لمتعمؼ والإبجاع، والتؾعيف 
 الأمثل لمتقشية، والذخاكة السحمية والعالسية الفاعمة، ممبية بحلػ احتياجات مجتسعيا.

 :مــــيـقــال

 .السدتسخ التعميؼ الأكاديسية؛ الحخية الذــــفافية؛ الفخيق؛ بخوح العسل ؛والتسيّد الجؾدة

 :الأهـــداف

  خخيج متسيد وفعال قادر عمى السشافدة في سؾق العسل والسداىسة الفعالة في
 تشسية السجتسع.

 .تذجيع البحث العمسي في مختمف السجالات 
  الظمبة لحل السذكلبت الفشية تشسية القجرة عمى الإبجاع والابتكار وتؾسيع أفق

 في السجتسع.
 .تحجيج احتياجات السجتسع ومؾاكبة تظمعاتو 
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 .استحجاث أنساط ججيجة مؽ التعميؼ والتعمؼ 
  التؾاصل والتخابط العمسي والثقافي وتبادل الخبخات مع الييئات والسؤسدات

العمسية محمياً وإقميساً وعالسياً في مختمف التخررات، وعقج السؤتسخات 
 لسحمية والجولية.ا
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 السيثاق الاخلاقي

 هيئة التدريسأعزـاء 

 :في عسميؼ وسمؾكيؼ بالقؾاعج الآتية التجريذيمتدم أعزاء ىيئة 

  تكخيذ روح التعاون والعسل الجامعي القائؼ عمى الشداىة والاحتخام الستبادل لحقؾق
 .الذخرية، والانتساءات الزيقةالغيخ، والابتعاد عؽ القزايا 

 مى تأكيج روح الأخؾة والدمالة بيؽ جسيع أعزاء الييئة التعميسية، مع الحخص ع
 .ةوالؾعيفي ةالعمسي قجميةاحتخام قؾاعج التدمدل والأ

  ،إتقان السقخرات التعميسية التي يقؾم العزؾ بتجريديا، والتسكؽ مؽ محتؾاىا العمسي
حؾ مدتسخ، والحخص في ىحا الدبيل عمى والدعي لتحجيث مزسؾنيا عمى ن

استخجام أحجث الؾسائل التعميسية السسكشة، والالتدام بسعاييخ الجؾدة في تحجيج 
 .السدتؾى العمسي ليحه السقخرات، والعسل بالتؾصيف السُعْتسَج ليا

  مؾاكبة التظؾر العمسي، والاىتسام السدتسخ بالحرؾل عمى مديج مؽ السعخفة
ل الاختراص العمسي، وذلػ مؽ خلبل الدعي للبطلبع عمى والسعمؾمات في مجا

أحجث السخاجع والبحؾث والجراسات في مجال التخرص وجسيع وسائل التشسية 
 .الحاتية

  التدام الأمانة العمسية، واحتخام حقؾق السمكية الفكخية للآخخيؽ في كل ما يرجر
 .عشو مؽ إنتاج عمسي في الجامعة وخارجيا
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 ة في اختيار مؾاضيع البحث والتعميؼ، ومسارستيا ضسؽ احتخام مبادئ الحخي
السيام السمقاة عمى عاتقيؼ،  متظمباتنظاق القؾانيؽ والالتدامات الجامعية، و 

والأنغسة والخظط الجراسية، وقيؼ ىحا السيثاق الأخلبقي، وقؾاعج الدمؾك السحجدة 
 .بو

 جانبية مادية  الابتعاد عؽ أي وضع، أو تبشي أي مؾقف مؽ شأنو إثارة نداعات
 .أو معشؾية تزخ بسرمحة الجامعة العميا

 الاىتسام بتفعيل البحؾث العمسية الجساعية، والتذجيع عمى العسل بخوح الفخيق. 

 البحؾث العمسية لمدملبء مؽ داخل الجامعة وخارجيا ييؼالتدام السؾضؾعية في تق. 

  التجريدية مع أفخاد تجديج مثال القجوة الحدشة أخلبقياً في سمؾك عزؾ الييئة
السجتسع الجامعي، وخاصة الظمبة، وذلػ عبخ التحمي بالرجق والأمانة والتدامح 

 .والسحبة

  تقجيؼ الجعؼ الأكاديسي لمظمبة، وتذجيعيؼ عمى البحث العمسي، وتحفيدىؼ عمى
تؾسيع ثقافتيؼ السعخفية في ميجان اختراصيؼ أولًا، ومياديؽ العمؾم السختمفة 

عمى تشسية روح الإبجاع والابتكار لجييؼ، وتدييل طخق وصؾليؼ إلى  ثانياً، والعسل
 .مرادر السعمؾمات مع الالتدام بقؾاعج وأخلبقيات البحث العمسي

  الحخص عمى التؾاصل الفعَّال مع الظمبة، والتعامل معيؼ بؾدٍ وتقجيخ، وحثيؼ
يعتخضيؼ لإرشادي ليؼ لتجاوز ما قج عمى الاجتياد، وتقجيؼ العؾن الأكاديسي وا

 .مذاكل في حياتيؼ الجامعية، وبيئتيؼ الاجتساعية مؽ
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  ًمعاممة الظلبب جسيعاً عمى قاعجة السداواة، والإنراف، وتكافؤ الفخص، بعيجا
 .عؽ أية اعتبارات ذاتية

 دتقل تذجيع الظمبة عمى تبادل الآراء والأفكار العمسية والاجتساعية، والتفكيخ الس
للؤمؾر، وإبجاء الخأي مع الالتدام بآداب الحؾار،  لتقييؼ السؾضؾعيوالسدؤول، وا

 .وتجشب الدعي لفخض الخؤى ووجيات الشغخ الذخرية عمى الآخخيؽ

  احتخام أوقات التجريذ، وتؾعيفيا عمى نحؾ جيج، وبسا يحقق أكبخ فائجة مسكشة
 .لمظمبة

  العمسي لمظمبة، وخاصة  قييؼوالذفافية في إدارة عسمية التالتدام الشداىة والسؾضؾعية
 .في مجال الامتحانات والبحؾث

  الاىتسام بتشسية العلبقات الإندانية مع أفخاد السجتسع الجامعي الآخخيؽ، وخاصة
 .في السشاسبات الاجتساعية

  ،السبادرة لتقجيؼ كل ما أمكؽ مؽ مقتخحات مؽ شأنيا الارتقاء بدسعة الجامعة
 .اوتظؾيخ العسل الأكاديسي والإداري فيي

  السذاركة الإيجابية والفعالة في أنذظة الجامعة السختمفة، وفي اجتساعات
 .السجالذ والمجان الجامعية التي يجعى لحزؾرىا

  ،تشاول القزايا العامة بتجخد، وتغميب مرمحة الجامعة عمى السرالح الذخرية
 .عة وسياساتياوالالتدام بعجم الإساءة لدسعة الجام
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  الأغمبية في السجالذ والمجان الجامعية السخترة، والالتدام امتثال الأقمية لآراء
 .بتشفيحىا، والجفاع عشيا

 الالتدام بعجم استغلبل العسل والسشرب الجامعي لتحقيق مآرب شخرية. 

 تحت أي مدسى كان الذخرية الامتشاع عؽ قبؾل اليجايا والتبخعات. 

 لعلبقات الاجتساعيةاحتخام تقاليج البيئة السحمية وأعخافيا في الدمؾكيات وا. 

  السداىسة ضسؽ حجود السسكؽ في تظؾيخ البيئة السحمية والسجتسع، وذلػ عبخ
 .تقجيؼ الأفكار والسقتخحات التي تداعج عمى حلِّ بعض السذكلبت الخاىشة
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 لائحــة أعزاء هيئة التدريس لجامعة الدلام الدولية

 : أحكــــام عــامـــــةالأولالفرل 

 

 (1) مــــادة

تدــــــــخي أحكــــــــام ىــــــــحه اللبئحــــــــة عمــــــــى أعزــــــــاء ىيئــــــــة التــــــــجريذ العــــــــامميؽ بجامعــــــــة 
 الدلبم الجولية.

 (2) مــــادة

مقــــــام تظبيــــــق أحكــــــام ىــــــحه اللبئحــــــة كــــــل مــــــؽ  يقرــــــج بعزــــــؾ ىيئــــــة التــــــجريذ فــــــي
ـــــــاً فـــــــي إحـــــــجى مجـــــــالات العمـــــــؾم الأساســـــــية التظبيكيـــــــة  يحســـــــل مـــــــؤىلًب عمسيـــــــاً عالي

 التجريذ الجامعي. والإندانية ويعسل في مجال

 (3) مــــادة

 تحجد الجرجات العمسية لأعزاء ىيئة التجريذ عمى الشحؾ التالي: 

ـــــــــــــج  - أسـتـــــــــــــاذ مـذـــــــــــــارك – )أسـتـــــــــــــاذ ـــــــــــــخ  –مـحــاضـــــــــــــخ  –أســتـــــــــــــاذ مـدـاعـ مـحـاضـ
 مـدـاعـــج(. 
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 (4) مــــادة

التـــــــجريذ يتـــــــؾلى عزـــــــؾ ىيئـــــــة التـــــــجريذ الكيـــــــام بالأعســـــــال التـــــــي تقتزـــــــييا ميشـــــــة 
والسيـــــــام الأخـــــــخى السكمـــــــف بيـــــــا وفقـــــــاً لمتذـــــــخيعات الشافـــــــحة، ويجـــــــؾز لعزـــــــؾ ىيئـــــــة 
التـــــــجريذ مداولـــــــة أعســـــــال أخـــــــخى ذات صـــــــمة بتخررـــــــو، إذا كـــــــان ذلـــــــػ لا يـــــــؤثخ 
ــــــــــو وميامــــــــــو الأصــــــــــمية  ــــــــــى مدــــــــــتؾى الأداء العمســــــــــي ولا يتعــــــــــارض مــــــــــع واجبات عم

 بالجامعة.
 (5) مــــادة

 :  يمييذتخط فيسؽ يعيؽ عزؾاً بييئة التجريذ وفقاً ليحه اللبئحــة ما 
  أن يكـــــؾن حاصـــــلًب عمـــــى الإجـــــازة الجامعيـــــة الأولـــــى، وعمـــــى الإجـــــازة العاليـــــة أو

يعادليـــــــــا مـــــــــؽ إحـــــــــجى الجامعـــــــــات  يعادليـــــــــا، أو الإجـــــــــازة الجقيقـــــــــة أو مـــــــــا مـــــــــا
 ليبيا.السحمية أو الجولية السعتخف بيا مؽ وزارة التعميؼ العالي في 

  وتؾجياتو. يالسجتسع الميبي والسجتسع الإندانأن يكؾن ممتدماً بكيؼ 
 .ألا يكؾن قج سبق فرمو بقخار تأديبي مؽ إحجى السؤسدات التعميسية 
 .أن يكؾن سميساً مؽ الأمخاض والعاىات التي تعؾق أداء وعيفتو 

 (6) مــــادة

مـــــؽ تـــــاري   تبـــــجألســـــجة ســـــشة،  للبختبـــــاريخزـــــع عزـــــؾ ىيئـــــة التـــــجريذ عشـــــج تعييشـــــو 
ثبـــــــت ججارتـــــــو بشـــــــاءً عمـــــــى تقخيـــــــخ يُعـــــــجّه رئـــــــيذ القدـــــــؼ العمســـــــي تســـــــل و مباشـــــــختو لمع

مـــــؽ مـــــجة  الاختبـــــارالسخـــــتص الـــــحي يتبعـــــو، ويعتســـــجه عسيـــــج الكميـــــة، وتحدـــــب فتـــــخة 
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فـــــبذا ثبـــــت عـــــجم ججارتـــــو أنييـــــت خجمتـــــو دون إنـــــحار، مـــــع عـــــجم الإخـــــلبل  الأقجميـــــة،
قزــــــاىا فــــــي العســــــل أثشــــــاء فتــــــخة  بحقــــــو فــــــي السدــــــتحقات الساليــــــة عــــــؽ الســــــجة التــــــي

 .الاختبار

  (7) مــــادة

ــــاً فــــي وعيفتــــو بالجرجــــة  ــــى ىــــحا الشحــــؾ مثبت ــــة التــــجريذ السُعــــيؽ عم يعتبــــخ عزــــؾ ىيئ
حالــــــة  فــــــي، العمسيــــــة التــــــي يدــــــتحقيا وفقــــــاً لسدــــــتشجاتو التــــــي تقــــــجم بيــــــا عشــــــج تعييشــــــو

 صجور قخار ببنياء خجمتو. دون  بارالاختمجة  انتياء

 (8) مــــادة

يمتــــــــدم عزــــــــؾ ىيئــــــــة التــــــــجريذ بتــــــــجريذ عــــــــجد مــــــــؽ الدــــــــاعات الشغخيــــــــة والعسميــــــــة 
 وفقاً لمجرجة العمسية التي يذغميا، وذلػ عمى الشحؾ التالي:  أسبؾعياً 

 ساعات. (4)          أســــــــــــــــــتاذ 
 ساعات. (6)    أســـتاذ مذـارك 
  ساعات. (8)   أســـتاذ مداعــج 
   ساعـة. (10)     محاضـــــــــــــخ 
 ساعـة. (12) محاضخ مداعـج 

وإذا زاد عــــــجد الدــــــاعات عــــــؽ الحــــــج السقــــــخر فــــــي الفقــــــخة الدــــــابقة ترــــــخف لعزــــــؾ 
ىيئـــــــة التـــــــجريذ مكافـــــــأة ماليـــــــة عـــــــؽ كـــــــل ســـــــاعة تـــــــجريذ مـــــــؽ الدـــــــاعات السقـــــــخرة 

 (25)ســــــاعات أســــــبؾعياً، ويســــــشح  (10)بالسخحمــــــة الجامعيــــــة، بحيــــــث لا تديــــــج عــــــؽ 
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تقـــجم بالأعســــال  مــــا إلـــىإضـــافية، كســــا يمتـــدم بالإضــــافة  ديشـــار ليبـــي عــــؽ كـــل ســــاعة
 مؽ إشخاف وتقييؼ. بالامتحاناتالأخخى الخاصة 

 

 

 (9) مــــادة

ـــــــة أو إداريـــــــة  ـــــــي لجـــــــان فشي ـــــــيؽ بالعســـــــل ف ـــــــجريذ السكمف ـــــــة الت يدـــــــتحق أعزـــــــاء ىيئ
بالكميـــــــة أو الجامعـــــــة مكافـــــــأة ماليـــــــة عـــــــؽ كـــــــل لجشـــــــة يذـــــــاركؾن فييـــــــا وذلـــــــػ وفـــــــق 

 التالي: 

  المجـــــان التـــــي تبـــــجأ وتشتيـــــي أعساليـــــا فـــــي فتـــــخة زمشيـــــة محـــــجدة يســـــشح أعزـــــاؤىا
 .يتؼ تحجيجىا بقخار مؽ رئيذ الجامعةمكافأة مالية مقظؾعة 

  ديشـــــــار ليبـــــــي  (50)المجـــــــان الجائســـــــة يســـــــشح أعزـــــــاؤىا مكافـــــــأة ماليـــــــة بكيســـــــة
 ترخف مع مختباتيؼ الذيخية.

 الإجازات الفرل الثاني:

 (10) مــــادة

حــــق لعزــــؾ ىيئــــة التــــجريذ، ويتستــــع بيــــا عمــــى الؾجــــو السبــــيؽ فــــي الســــؾاد الإجــــازات 
 التالية، مع مخاعاة الظبيعة الخاصة لبعض الكميات.

 (11) مــــادة
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 تعتبخ مجة العظمة الجامعية إجازة سشؾية لعزؾ ىيئة التجريذ، وتبجأ ببنتياء
الجراسي الججيج الشيائية لمفرل الجراسي الجامعي، وتشتيي ببجاية الفرل  الامتحانات

يؾماً في الدشة، ويجؾز تكميف عزؾ ىيئة التجريذ بالعسل  (60)عمى ألا تتجاوز 
أثشاء العظمة الجامعية لسجة لا تديج عؽ شيخ واحج، عمى أن يسشح مكافأة تعادل 
 مختبو عؽ تمػ السجة، ويدقط حقو في الإجازة عؽ السجة التي مشحت لو فييا السكافأة.

 

 (12) مــــادة

لعزــــؾ ىيئــــة التــــجريذ الحــــق فــــي إجــــازة مخضــــية بسختــــب كامــــل طيمــــة مــــجة علبجــــو، 
ويعتبـــــــخ فـــــــي حكـــــــؼ الإجـــــــازة السخضـــــــية إجـــــــازة الؾضـــــــع التـــــــي تســـــــشح وفقـــــــاً لأحكـــــــام 
 التذــــــــخيعات الشافــــــــحة، ويكــــــــؾن مــــــــشح الإجــــــــازة السخضــــــــية بشــــــــاء عمــــــــى تقخيــــــــخ طبــــــــي

معتســــــج يحـــــــجد الســــــخض أو الســـــــجة اللبزمــــــة لمعـــــــلبج،  طبيــــــب مخـــــــتصصــــــادر مـــــــؽ 
وجـــــب عـــــخض الســــخيض عمـــــى مدتذـــــفى  ى أنـــــو إذا تجــــاوزت الســـــجة شـــــيخاً واحــــجاً عمــــ

 معتسج.

 (13) مــــادة

عمـــــى عزـــــؾ ىيئـــــة التـــــجريذ السشقظـــــع عـــــؽ عسمـــــو بدـــــبب الســـــخض إبـــــلب  القدـــــؼ أو 
الكميـــــة التـــــابع ليــــــا بحالتـــــو الرـــــحية ومــــــجى إســـــتحقاقو للئجـــــازة، بشــــــاءً عمـــــى تقخيــــــخ 

 طبي مؽ الظبيب السختص فؾر وقؾع السخض.

 (14) ـــادةمـ
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يجــــؾز مــــشح عزــــؾ ىيئــــة التــــجريذ إجــــازة بــــجون مختــــب لســــجة ســــشة واحــــجة بقــــخار مــــؽ 
 رئيذ الجامعة، وبشاءً عمى مؾافقة القدؼ السختص وعسيج الكمية التابع ليا.

 (15) مــــادة

أيــــــام فــــــي  (3)لعزــــــؾ ىيئــــــة التــــــجريذ الحــــــق فــــــي إجــــــازة طارئــــــة لســــــجة لا تتجــــــاوز 
يؾمــــــاً فــــــي الدــــــشة، وعمــــــى عزــــــؾ ىيئــــــة  (12) الســــــخة الؾاحــــــجة، بحيــــــث لا تتجــــــاوز

التـــــــجريذ إخظـــــــار الجيـــــــة التـــــــي يتبعيـــــــا بـــــــحلػ، ولا تحدـــــــب الســـــــجة الســـــــحكؾرة مـــــــؽ 
 إجازتو الدشؾية.

 

 (16مـــادة )

يكـــــــؾن الإيفـــــــاد فــــــــي السيـــــــام الخســـــــسية لحزــــــــؾر الســـــــؤتسخات والشـــــــجوات والسمتكيــــــــات 
ويؾفـــــج عزـــــؾ العمسيـــــة، بالشدـــــبة لأعزـــــاء ىيئـــــة التـــــجريذ عمـــــى حدـــــاب الجامعـــــة، 

ىيئــــة التــــجريذ بقــــخار مــــؽ رئــــيذ الجامعــــة بعــــج مؾافقــــة عسيــــج الكميــــة السخــــتص وفقــــاً 
 لمذخوط التالية:

 .أن يكؾن السؾفج مذاركاً ببحث باسؼ جامعة الدلبم الجولية 
  أن يكــــــؾن البحــــــث مقبــــــؾلًا فــــــي الســــــؤتسخ السؾفــــــج لحزــــــؾره ومؾافــــــق عميــــــو مــــــؽ

 قبل عسيج الكمية.

لتــــــجريذ السذــــــاركة فــــــي مــــــؤتسخ عمســــــي بالخــــــارج ويجــــــؾز لأي مــــــؽ أعزــــــاء ىيئــــــة ا
عمــــى نفقتــــو الخاصــــة بقــــخار مــــؽ رئــــيذ الجامعــــة، وبشــــاء عمــــى تؾصــــية عسيــــج الكميــــة 

 التابع ليا، عمى أن يكؾن ذلػ مخة واحجة في الدشة.
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 (17) مــــادة

 الجداءات التأديبية التي يجؾز تؾقيعيا عمى أعزاء ىيئة التجريذ ىى: 

ــــج عــــؽ شــــيخ الخرــــ –الإنــــحار  –)المــــؾم  الحخمــــان مــــؽ  –ؼ مــــؽ السختــــب مــــجة لا تدي
ــــة ســــشؾات  العــــلبوة الدــــشؾية لســــجة لا ــــج عــــؽ ثلبث ــــة لســــجة لا  –تدي الحخمــــان مــــؽ التخقي

ـــــج عـــــؽ ثلبثـــــة ســـــشؾات  العـــــدل مـــــؽ الؾعيفـــــة(، ولا تؾقـــــع ىـــــحه الجـــــداءات عـــــجا  –تدي
المـــــــؾم إلا بقـــــــخار مـــــــؽ مجمـــــــذ التأديـــــــب، ولا يجـــــــؾز إيقـــــــاع أكثـــــــخ مـــــــؽ جـــــــداء عمـــــــى 

 ة الؾاحجة.السخالف

 

 (18) مــــادة

فــــــي حالــــــة إحالــــــة عزــــــؾ ىيئــــــة التــــــجريذ لمتحقيــــــق فــــــي أمــــــخ مــــــا، تتــــــؾلى التحقيــــــق 
بخئاســـــة أحـــــج العســـــجاء بكميـــــات الجامعـــــة،  بقـــــخار مـــــؽ رئـــــيذ الجامعـــــة، لجشـــــة تذـــــكل
أعزــــــاء ىيئــــــة التــــــجريذ بيــــــا لا تقــــــل درجــــــتيؼ عــــــؽ درجتــــــو،  ثشــــــيؽ مــــــؽا وعزــــــؾية

الجيــــة التـــــي  إلــــىوأحــــــج أعزــــاء السكتــــب القــــانؾني بالجامعــــة، وتقــــجم المجشــــة تقخيــــخاً 
ــــــي  ــــــجريذ السعش ــــــة عزــــــؾ ىيئــــــة الت ــــــي يجــــــؾز ليــــــا إحال  إلــــــىقامــــــت بتذــــــكيميا، والت

 السجمذ التأديبي.

 (19) مــــادة

جريذ عـــــؽ العســـــل احتياطـــــاً إذا لـــــخئيذ الجامعـــــة الحـــــق فـــــي وقـــــف عزـــــؾ ىيئـــــة التـــــ
ـــــة أشـــــيخ إلا إذا  اقتزـــــت ـــــج مـــــجة الؾقـــــف عـــــؽ ثلبث ـــــى ألا تدي ـــــق، عم مرـــــمحة التحقي

ـــــب عزـــــؾ ىيئـــــة  ـــــف صـــــخف مخت ـــــب، ولا يجـــــؾز وق ـــــخار مـــــؽ مجمـــــذ التأدي ـــــت بق كان
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ــــــب، وإذا  ــــــذ التأدي ــــــو أو بعزــــــو عــــــؽ مــــــجة الؾقــــــف إلا بقــــــخار مــــــؽ مجم التــــــجريذ كم
ؾ أو عــــــجم إقامــــــة الــــــجعؾى ضــــــجه، أســــــفخت الإجــــــخاءات التأديبيــــــة عــــــؽ بــــــخاءة العزــــــ

 يرخف لو مختبو الحي كان قج تقخر وقفو.

 (20) مــــادة

يجــــــــؾز الظعــــــــؽ فييــــــــا إلا أمــــــــام السحكســــــــة  ولا قــــــــخارات السجمــــــــذ التــــــــأديبي نيائيــــــــة،
 السخترة.

 

 

 (21مــــادة)

تدـــــخي أحكـــــام ىــــــحه اللبئحـــــة عمـــــى كافــــــة أعزـــــاء ىيئـــــة التــــــجريذ بجامعـــــة الدــــــلبم 
، وفــــــي حالــــــة وجــــــؾد أي قرــــــؾر أو غســــــؾض اعتسادىــــــامــــــؽ تــــــاري   اعتبــــــاراالجوليــــــة 

فييـــــا يـــــتؼ الخجـــــؾع الـــــى لـــــؾائح أعزـــــاء ىيئـــــة التـــــجريذ الشافـــــحة بجولـــــة ليبيـــــا الرـــــادرة 
عـــــــؽ وزارة التعمـــــــيؼ، وعمـــــــى الكميـــــــات والإدارات السخترـــــــة التقيـــــــج بســـــــا جـــــــاء فييـــــــا 

 وتشفيحىا. 
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