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تمهيد
تؤمن كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية والمالية بجامعة السلام الدولية بدورها
الأكاديمي والمجتمعي، وبالمسؤوليات الملقاة على عاتقها في خدمة التعليم

العالي والبحث العلمي وتنمية المجتمع. وتستند الكلية في تحقيق رسالتها
إلى منظومة من القيم الأخلاقية والمهنية التي يلتزم بها أعضاء هيئة

التدريس والكوادر المساندة.
وتولي الكلية أهمية خاصة للعنصر البشري، باعتباره الركيزة الأساسية لنجاح

ا في بناء المعرفة، ا رئيسيً عدّ الأستاذ الجامعي محورً العملية التعليمية، حيث يُ
ا من ذلك، تم وتطوير البحث العلمي، والمساهمة في خدمة المجتمع. وانطلاقً

ا ينظم السلوك المهني ا عامً إعداد هذا الميثاق الأخلاقي ليكون إطارً
والوظيفي، ويعزز مبادئ النزاهة والمسؤولية والاحترام.

سهم الالتزام بما ورد في هذا الميثاق في تحسين بيئة العمل الأكاديمية، ويُ
والارتقاء بالأداء المؤسسي، وتعزيز مكانة الكلية وقدرتها على التميز

والمنافسة.
وبناءً عليه، يلتزم جميع العاملين في الكلية بالتقيد بأحكام هذا الميثاق

والعمل بموجبه

 تعريف بالميثاق الأخĳقي :ـ
يعد الميثاق الأخلاقي وثيقة تحدد المبادئ والمعايير الأخلاقية والسلوكية

والمهنية التي يتبعها أفراد المهنة ، وتتضمن المعايير المثالية التي تتبناها
الكلية لتوجيه اعضائها لتحمل مسئولياتهم المهنية ، والميثاق الأخلاقي لأي

مهنة يحكم المبادئ المرشدة لممارسة المهنة والارتقاء بها وتدعيم رسالتها
، وعلى الرغم من أهميته في تحديد الممارسات داخل المهنة ، ألا أنه لا يمكن
فرضه بقوة القانون أو بالإكراه ، لأن الطريقة الوحيدة للحكم على مهنة معينة
هو سلوك اعضائها ، والحفاظ على قيم الاحترام والتقدير والكفاءة والثقة .

 



: تعريف المصطلحات
لًا

أو
قصد بالمصطلحات الآتية المعاني الموضحة قرين كل لأغراض هذا الميثاق، يُ

منها:
1-   أخلاقيات مهنة التعليم: مجموعة السلوكيات والقيم الفاضلة التي يجب أن

يلتزم بها جميع العاملين في الكلية أثناء أداء مهامهم.
2-   عضو هيئة التدريس: الأستاذ الحاصل على درجة الماجستير أو الدكتوراه،

والمكلف بالتدريس في الكلية.
3-   الكوادر المساندة: المعيدون أو فنيو المعامل المكلفون بمهام أكاديمية

أو فنية داخل الأقسام العلمية.
4-   الطالب: كل طالب أو طالبة مقيدين للدراسة في الكلية.

5-   الميثاق: وثيقة أخلاقية ملزمة، تتضمن مجموعة من القواعد والمعايير
المتفق عليها والمنظمة لممارسة المهنة.

6-   المبادئ: مجموعة من المعايير المعرفية والسلوكية التي يجب أن يلتزم
بها العاملون في الكلية.

7-   القيم: مجموعة من الصفات والمعايير العامة والسلوكيات الإيجابية
المرغوبة التي تتحلى بها الكوادر العاملة في الكلية.

ا: أهداف الميثاق ثانيً
يهدف هذا الميثاق إلى ما يأتي:

1-   تعزيز انتماء أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة للكلية ورسالتها،
والمساهمة في تطوير المجتمع.

2-   نشر الوعي بأهمية مهنة التدريس ودورها في بناء الوطن والمواطن.
3-   الارتقاء بمستوى البحث العلمي، والتعامل مع المخالفات وفق معايير هذا

الميثاق.
4-   رفع مكانة الكلية من خلال تقييم سلوكيات العاملين وتحقيق التحسين

المستمر للأداء.
5-   إرساء ثقافة أخلاقية في الوسط الأكاديمي، وتعزيز الجانب القيمي لدى

أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة.



ا: المبادئ الأساسية للميثاق
ثً
ثال

يلتزم جميع العاملين في الكلية بالمبادئ الآتية:
1-   الأمانة: الالتزام بالقيم الأخلاقية والسلوكيات المهنية التي تصاحب

العملية التعليمية، بما يعزز بيئة يسودها الأمن والطمأنينة.
2-   العدل: الالتزام بمبدأ العدالة وعدم التمييز في اتخاذ القرارات والإجراءات،

وبما يحقق الموضوعية والتوازن.
3-   الاحترام: التعامل باحترام متبادل، وتعزيز الثقة وحرية الرأي، والحفاظ على

الخصوصية والسرية، مع الالتزام بالقوانين واللوائح المعمول بها.
4-   الولاء والانتماء: الإيمان برسالة الكلية ورؤيتها، والعمل على تحقيق

أهدافها.
5-   الشفافية ومكافحة الفساد: اللتزام بالوضوح والنزاهة، ومحاربة جميع

أشكال الفساد.
6-   تعزيز الثقة المتبادلة: بناء علاقات قائمة على الثقة والاحترام بين جميع

الأطراف.
7-   السرية: المحافظة على سرية البيانات والمعلومات المتعلقة بالغير.

8-   المحافظة على الموارد: الاستخدام الأمثل للإمكانات والموارد المتاحة.
9-   إتقان العمل: أداء المهام الوظيفية بكل جدية وأمانة وإخلاص.

10-التكافل الإنساني: الإحساس بمعاناة الآخرين، وتقديم المساعدة لهم قدر
الإمكان.

11-العمل بروح الفريق: تعزيز التعاون والعمل الجماعي لتحقيق الأهداف
المشتركة.



:ـ أخĳقيات مهنة أعضاء هيئة التدريس :ـ
اً
رابع

  تتمتع مهنة التدريس بالكلية بثقة واحترام أفراد المجتمع مما يؤدي إلى
زيادة العبء على عضو هيئة التدريس للتحلي بأعلى درجات المثالية في أداء

المهنة بكل تميز واقتدار وبجود ة عالية : ويكون ذلك على النحو الآتي:ـ
1ـ الالتزام بمعايير الجودة في إعداد المنهج وتدريسه وتقويمه .

2ـ التحضير الجيد والإتقان للمادة العلمية والإلمام بالتطورات التغيرات الحديثة
.

3ـ استخدام طرق التدريس الحديثة لمواكبة متطلبات العصر .
4ـ تحقيق المخرجات التعليمية المستهدفة من المقرر .

5ـ إعلام الطلاب بتوصيف المقرر وأهدافه وأساليب تقييمه .
6ـ اكتساب خبرات تعليمية وتكنولوجية تزيد من قدراته التنافسية .

7ـ تشجيع الطلاب على التعليم الذاتي وتوجيههم إلى مصادر المعرفة ومراجع
الدراسة.

8ـ مقاومة جميع الضغوط الاجتماعية والمالية التي تحاول الحصول على مكاسب
شخصية .

9ـ تنمية قدرات التفكير لدى الطلاب وتشجيعهم على الإبداع .
10ـ الحفاظ على الملكية الفكرية .

11ـ الالتزام بتفعيل الساعات المكتبية والإشراف على الدروس العلمية .
12ـ السماح بمراجعة نتائج الطلاب وبحث التظلمات .

13ـ التحلي بالصدق والأمانة والاستقامة والانضباط وحسن المظهر .



: أخĳقيات عضو هيئة التدريس في البحث العلمي :ـ
اً
خامس

1ـ توجيه البحوث العلمية لخدمة المعرفة والمجتمع .
2ـ كتابة المصادر والمراجع العلمي بكل دقة وأمانة .

3ـ تنمية أخلاقيات البحث العلمي لدى الطلاب .
4ـ الدقة والحياد في تقييم البحوث العلمية .
5ـ الدقة والأمانة في جمع البيانات الميدانية .
6ـ تقديم المساعدة العلمية الكافية للطلاب .

7ـ تدريب الطلاب على التقييم المستقل واتخاذ القرار المناسب .
 

8ـ احترام أراء الطلاب أثناء مناقشة البحوث العلمية .
9ـ الالتزام بالمعايير الأخلاقية المنصوص عليها في أخلاقيات البحث العلمي .

10ـ عدم إفشاء أسرار الحالات المستخدمة في البحث .

:ـ أخĳقيات عضو هيئة التدريس في تقييم الطĳب :ـ
اً
سادس

1ـ التقييم المستمر للطلاب مع إفادتهم بنتائج التقييم للاستفادة منها .
2ـ الالتزام بمنع الغش وعدم تغيير أي معلومات أو بيانات وضبط جلسات

الامتحان.
3ـ النظر في الشكاوى المقدمة من الطلاب وإنصاف من وقع عليه ظلم .
4ـ احترام أراء الطلاب والأخذ بها لأنهم شركاء في العملية التعليمية .

5ـ النزاهة والموضوعية والجودة في تصميم أسئلة الامتحان .
6ـ الدقة والسرية في تصحيح ورقة الامتحان .



: أخĳقيات عضو هيئة التدريس مع زمĳئه :ـ
اً
سابع

1ـ أن يساهم في حماية الحقوق المدنية والإنسانية لهم .
2ـ عدم استخدام أسلوب الترهيب بإثارة المؤسسات الحكومية تجاه الآخرين .

3ـ عدم إفشاء الأسرار أو تبادل المعلومات عن الآخرين إلا بطلب رسمي .
4ـ أن يستجيب للتساؤل بشفافية ومهنية .

5ـ أن يحترم أراء الآخرين وتوجهاتهم .
6ـ أن يكون متسامحاً ومتقبل للنقد البناء .

7ـ ألا يمارس أي نوع من التمييز بين زملائه .
8ـ أن يحترم قدرات الآخرين ويتعرف عليها .

9ـ ألا يستغل وظيفته لممارسة الضغوط على الآخرين .
10ـ ألا يستغل التسهيلات الممنوحة له في ممارسة أعماله الخاصة .

11ـ يجب تسوية أي خلاف قد ينشأ بينه وبين أحد الزملاء بسبب المهنة بالطرق
الودية .

12ـ ألا يقلل من قدرات زملائه .
 

:ـ أخĳقيات عضو هيئة التدريس في الأنشطة الطĳبية .
اً
ثامن

1ـ تنمية الإحساس لدى الطلاب بالانتماء لدينهم ووطنهم .
2ـ توطيد أواصر الثقة بين الكلية والمجتمع .

3ـ الأخذ برأي المجتمع في البرامج التي تقدمها الكلية .
4ـ المحافظة على البيئة وعدم الاضرار بها .

5ـ العمل على إيجاد حلول علمية وعملية للمشكلات التي تواجه البيئة المحيطة
بالكلية .



:ـ عضو هيئة التدريس وعĳقته بالمجتمع
اً
تاسع

يتعين على عضو هيئة التدريس الآتي:ـ
1ـ المساهمة في تنمية البيئة وخدمة المجتمع .

2ـ ترسيخ الإحساس بالانتماء للوطن والدين لدى الطلاب .
3ـ توسيع ثقافة الطلاب وتنويع مصادرها ليتسع أفقهم ويعالجوا الأفكار من زوايا

مختلفة .
4ـ التفاعل مع المتغيرات الاجتماعية وربط الموضوعات التي يقدمها للطلاب بقضايا

المجتمع.
5ـ الإسهام في توجيه الطلاب في أبحاثهم إلى معالجة مشاكل المجتمع .

:ـ أخĳقيات العاملين :
اً
عاشر

1ـ أن يؤدي عمله بدقة وإخلص بأقصى الإمكانات المتوفرة لديه ويستشعر
المسئولية.

2ـ أن يكون حسن السيرة والسلوك ويترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة والكرامة 
3ـ الاحساس بالمسئولية وعدم تغليب المصلحة الشخصية على المصلحة العامة 

4ـ الأمانة في أداء وظيفته وعد استخدام الوظيفة لتحقيق مصالح خاصة لأقاربه أو
معارفه .

5ـ التعاون والصدق والاحترام مع الزملاء والابتعاد عن النفاق والخداع والإساءة
إليهم .

6ـ أن يراعي آداب اللباقة في تصرفاته مع الطلاب والخريجين وأولياء الأمور
وغيرهم.

7ـ المواظبة على وقت الدوام الرسمي وعدم تضييع حقوق الناس ومصالحهم .
8ـ احترام مبدأ السرية في المعلومات الخاصة بالكلية وعدم إعلانها .

9ـ أن يلتزم بالقيم والمبادئ الاخلاقية ويراقب تصرفاته ويحاسب نفسه وينتقدها .
10.ـ أن يكون نزيهاً و ومستقيما ومثابراً وحريصاً على تنمية مهاراته ورفع مهاراته 

11.ـ أن يكون محافظاً على البيئة المحيطة .



الحادي عشر :ـ أخĳقيات الطالب الجامعي :
 يجب على جميع الطلاب الالتزام بالقوانين واللوائح المعمول بها في الكلية

وبكل ما يصدر عن الجامعة من قوانين وقواعد وإرشادات وإعلانات وأعراف
علمية وأكاديمية ، والالتزام بالقواعد العامة والأعراف والتقاليد والقيم

الاجتماعية ، وعليهم بشكل خاص الالتزام بالواجبات التالية :،
1ـ الالتزام بالقوانين واللوائح الجامعية بشكل عام وبلائحة الكلية بشكل خاص .

2ـ الالتزام بحضور المحاضرات وعدم تعطيل الدراسة أو التحريض على ذلك .
3ـ عدم القيام بما يتنافى مع الدين الإسلامي أو العادات والتقاليد الاجتماعية .

4ـ التقيد بالسلوك الحسن والابتعاد عن كل ما يمس سمعة الجامعة بسوء .
5ـ التقيد بنظام الامتحانات وعدم محاولة الغش أو الشروع فيه .

6ـ المحافظة على المنشآت الجامعية وأجهزتها وموادها والكتب الجامعية .
7ـ احترام كل منتسبي الجامعة من أساتذة وموظفين وطلبة وعدم الإساءة

إليهم .
8ـ عدم محاولة التغيير في الوثائق الرسمية عن الجامعة أو حيازتها بطريقة

غير مشروعة .
9ـ الامتناع عن حمل أي نوع من أنواع الأسلحة داخل الحرم الجامعي .
10ـ ارتداء الزي الملائم الذي يكفل الاحترام داخل الحرم الجامعي .

11ـ تمثيل الجامعة تمثيلاً يتناسب مع مكانتها العلمية أثناء المشاركة في
المسابقات العلمية أو الأنشطة الرياضية .

12ـ الاطلاع على منشورات الجامعة من إعلانات ونشرات ن وعدم التحجج بالجهل
بها.

13ـ التحلي بالقيم الجامعية والالتزام بالأمانة العلمية في البحوث .
 



المصادر
1ـ اللائحة )501( لسنة 2010 بشأن تنظيم التعليم العالي .

2ـ ميثاق أخلاقيات البحث العلمي بجامعة الزاوية .
3ـ ميثاق أخلاقيات المهنة لجامعة المنصورة بجمهورية مصر العربية .

4ـ. دليل الممارسات الأخلاقية لجامعة المنوفية بجمهورية مصر العربية


